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1. Vorwort

Seit neuneinhalb Jahren bin ich nun als Ministrant in der Pfarrei St.Eusebius in Grenchen
tatig. Seit dem Sommer 2011 bin ich zudem als Ministrantenleiter aktiv. Das heisst, dass
ich nebst dem Dienst in der Kirche Aufgaben in der ausserkirchlichen Arbeit unserer
Schar Ubernehmen darf. Darunter gehéren insbesondere das Organisieren von Anlassen,
sowie das Mitwirken an der Organisation des jahrlich stattfindenden Ministrantenlagers.
Im kirchlichen Bereich fallen als Leiter zudem Aufgaben wie das Ausbilden neuer Minist-
ranten an. Das Engagement fiir die Kirche und die Ministrantenschar bereitete mir schon
immer viel Freude, was sich bis heute nicht geandert hat. Ich Gbe meine Tatigkeit mit viel
Herzblut aus. Im Verlauf meines Engagements musste ich jedoch feststellen, dass die
Mitgliederzahl der Schar kontinuierlich sank. Zudem nahm auch die Zahl jener Minstran-
ten und Ministrantinnen zu, welche ihren Dienst nur halbherzig oder demotiviert ausfihr-
ten. Diese Entwicklung verstarkte sich im Jahr 2014 zusatzlich. Bis heute (Stand
22.09.2014) gaben alleine wahrend diesem Jahr acht Ministranten ihren Dienst auf, und
nur zwei Personen begannen neu zu ministrieren. Es sieht auch so aus, als ob es nicht
bei diesen acht Ricktritten im Jahr 2014 bleiben wird. Zudem werden unsere Anlasse nur
noch von wenigen Personen besucht. Insbesondere das Lager, quasi der Hohepunkt der
Aktivitdten unserer Schar wahrend dem Jahr, weckt kein grosses Interesse mehr. Auffallig

war auch, dass immer wie mehr Ministranten ihren liturgischen Dienst nicht wahrnahmen.

Ich mache mir seit etwa zwei Jahren immer wieder Gedanken, wieso diese Entwicklung
Einzug gehalten hat und wie man sie aufhalten kénnte. In diesem Zusammenhang be-
schaftige ich mich schon langer mit der Frage, wie man unsere Schar attraktiver gestalten
konnte. Ebenfalls frage ich mich, wie man es schaffen kénnte, dass mehr Mitglieder ihren
Dienst leidenschaftlich ausiiben und wahrend Jahren an die Schar gebunden werden
kénnen. Wahrend dem Schulfach ,Lernen am Projekt 4“ brachte mich meine Klas-
senlehrerin Franziska Fritz, welche unter anderem als Kantorin in der Pfarrei St. Eusebius
in Grenchen tétig ist, auf die Idee, mich im Rahmen der Maturaarbeit vertieft mit den oben
genannten Fragen zu beschaftigen. Dafiir danke ich ihr sehr. Ebenfalls danken mdchte
ich Herrn Dr. Anton Meier, promovierter Theologe, welcher mir wahrend der Themenfin-
dungsphase sehr behilflich war. Zudem half er mir, die Resultate meiner Analyse einzu-
ordnen und anzuwenden. Einen grossen Dank geblihrt ebenfalls meinem Vater, der mir,
insbesondere was die Strukturierung, die Formulierung, sowie den wissenschaftlichen Teil
der Arbeit betrifft, wichtige Hinweise gab. Ebenfalls danken méchte ich meinen ehemali-
gen und aktuellen Kollegen und Kolleginnen der Ministrantenschar Grenchen fiir die Mit-
hilfe bei meiner Untersuchung. Danken méchte ich ebenfalls den Verantwortlichen der
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Pfarrei Grenchen, mit denen ich immer wieder anregende Diskussionen zum Ministran-
tendienst und zu Glaubensfragen generell fihren konnte. Nicht zuletzt mdchte ich an die-
ser Stelle meinem Betreuer, Stephan Kaisser, danken, der sich mir gegenuber stets sehr

hilfreich zeigte.

2. Einleitung

2.1. Eingrenzung des Themas / Fragestellung
Im Rahmen meiner Maturaarbeit beschaftige ich mich mit dem Thema ,Nachhaltige Mi-

nistrantenarbeit®. In dieser Arbeit ist mit dem Begriff ,Nachhaltigkeit* gemeint, dass die
Anzahl Ministranten in einer Schar mindestens konstant bleibt. Dazu gehort einerseits,
dass bereits aktive Ministranten ihren Dienst moglichst lange ausflihren, damit die Aus-
tritte aus einer Ministrantenschar maoglichst tief sind, und andererseits, dass die Austritte
mit Neueintritten kompensiert werden kénnen. Wenn eine Ministrantenschar also nach-
haltig gefiihrt werden soll, muss speziell auf das Gewinnen neuer Ministranten, wie auch

auf das Binden bereits aktiver geachtet werden.

Ausgehend von der Annahme, dass die oben beschriebene Nachhaltigkeit vor allem dann
erreicht werden kann, wenn das Ministrantensein als attraktiv wahrgenommen wird, lautet
also die Fragestellung meiner Maturaarbeit: Wie kann das Ministrantensein so attraktiv
gestaltet werden, dass eine Ministrantenschar madglichst viele Ministranten langfristig an

die Schar binden und zudem laufend neue Mitglieder aufnehmen kann.

2.2. Vorgehen / Analyse
Der Hauptteil meiner Arbeit beinhaltet folgende Teile: Theorie, Untersuchung, Auswertung

und Interpretation der Ergebnisse und Verbesserungsvorschlage. In einem Theorieteil
werden Bedeutung, Funktion und Geschichte des Ministrantendienstes innerhalb der r6-
misch-katholischen Kirche aufgezeigt. Dieser Teil soll dazu beitragen, die Resultate der
nachfolgenden Untersuchung so einzuordnen, dass sie der Eigenheit des Ministranten-
dienstes und des Scharlebens gerecht werden. Mittels einer Umfrage unter der Minist-
rantenschar Grenchen wollte ich Erkenntnisse darliiber gewinnen, wie neue Ministranten
gewonnen und langfristig an die Schar gebunden werden koénnen. In einem nachsten
Schritt wertete ich die Umfrage statistisch und deskriptiv aus. Anschliessend interpretierte
ich die Resultate und stellte mir die Frage, was diese Resultate aussagen und wie sie
zustande kamen. Bei dieser Reflexion stlitzte ich mich neben den Ergebnissen der
Umfrage auf meine eigene Erfahrung, sowie auf zahlreiche Gesprache, sowohl mit
meinen Leiterkollegen- und kolleginnen, mit weiteren Ministranten, mit ehemaligen Leitern

und Ministranten, aber auch mit Angestellten der Pfarrei. Aufbauend auf diesen Erkennt-



nissen formulierte ich schliesslich Vorschlage, worauf zu achten ist, wenn eine Ministran-

tenschar auch heute noch attraktiv gefiihrt werden soll.

2.3. Die Ministrantenschar Grenchen
Um die Ergebnisse der Umfrage besser einordnen zu konnen und als Veranschaulichung

stelle ich in diesem Teil die Ministrantenschar Grenchen und ihre Tatigkeitsbereiche kurz
vor. Das ,Kerngeschéaft® unserer Schar ist eindeutig der liturgische Dienst. Seit dem Jahr
2014 fuhren wir jahrlich zwei Ministrantenstunden durch, bei denen es um den katholi-
schen Glauben und um das Uben unseres Dienstes wahrend des Gottesdienstes geht.
Die Wichtigkeit des liturgischen Dienstes zeigt sich an einem Konsequenzensystem.
Dieses kommt zum Zug, wenn ein Ministrant dreimal unentschuldigt fehlt. Die betreffende
Person erhalt dann einen Brief unseres Prases und muss ein Gesprach mit ihm fihren.
Diese Massnahme wurde vor etwa zwei Jahren eingefuhrt mit dem Ziel, dass die fir die
Gottesdienste eingeteilten Ministranten auch tatsachlich ihren Dienst ausfiihren. Daneben
haben wir aber auch viele ausserkirchliche Aktivitaten im Programm (vgl. die Jahrespla-
nungen der letzten beiden Jahre im Anhang). Insbesondere das Ministrantenlager ist der
Hoéhepunkt dieser Aktivitaten, das im Sinne eines Dankeschéns an die Ministranten fur

ihren liturgischen Dienst zu verstehen ist.

Unsere Schar besteht zum Einen aus jlingeren Aktiven und zum Anderern aus der Leiter-
schaft. Die Leiter und Leiterinnen ministrieren grundsatzlich ebenso wie die jingeren Mi-
nistrantinnen und Ministranten, wobei in Grenchen die Mdglichkeit besteht, auch einen
anderen liturgischen Dienst als das Ministrieren ausiiben zu durfen, um als Leiter bzw.
Leiterin tatig sein zu kénnen. Die Ministrantenleiter sind fur die Planung und Durchfiihrung
aller Anlasse, von welchen die meisten als ausserkirchliche zu verstehen sind, zustandig.
Sie sind aber auch dafiir verantwortlich, neue Ministranten und Ministrantinnen auszubil-
den. Neben den Leitern haben wir einen Prases. Dieser ist als Religionspadagoge bei der
Pfarrei tatig, wobei ein Teil seines Pensums flir die Ministrantenarbeit vorgesehen ist. Er
beteiligt sich ebenso wie die Leiterlnnen an der Planung und Ausfihrung von Anlassen,
sowie an der Ausbildung der Ministranten. Ausserdem flihrt er das bereits beschriebene
Konsequenzensystem durch und notiert, wer wann (nicht) zum Gottesdienst erschienen
ist. Er stellt das Bindeglied zwischen der Schar und der Pfarrei dar und ist Ansprechpart-
ner, sowohl fiir unsere Anliegen an die Pfarrei wie auch umgekehrt. Assistiert wird er

dabei vom Pastoralassistenten unserer Pfarrei.



3. Hauptteil

3.1. Theorieteil

3.1.1. Funktion und Aufgabe der Ministranten in der romisch-katholischen Kirche
Der Ministrantendienst leitet sich vom lateinischen Wort ,ministrare” ab, was auf Deutsch

,dienen“ bedeutet'. Diese Definition bringt die Funktion und Aufgabe des Ministran-
tendienstes bereits gut auf den Punkt, denn die Aufgabe der Ministrantendienstes im
engeren Sinne besteht darin, im Gottesdienst zu dienen und dem Priester zu helfen. Zwei
Ministranten tragen beim Einzug in die Kirche, sowie vor dem Evangelium je einen
Leuchter. Zudem begleiten diese beiden Ministranten den Priester mit den beiden Leuch-
tern, wenn er das Evangeliar holt, um das Evangelium schliesslich vorzutragen. Wahrend
das Evangelium vorgetragen wird, bleiben sie links bzw. rechts des Ambos, von wo aus
das Evangelium vorgetragen wird, stehen. Die meisten Aufgaben (bernehmen die Minist-
ranten wahrend der Eucharistiefeier: Sie sind verantwortlich dafir, einerseits die Opferga-
ben des Volkes einzuziehen und andererseits die Gaben fur die Wandlung zum Altar zu
bringen. Die Ministranten waschen vor der Wandlung die Hande des Priesters. Zudem
klingeln die Ministranten wahrend der Wandlung mit einer Glocke. Beim Auszug aus der
Kirche begleiten die Ministranten den Priester. An besonderen Gottesdiensten wie zum
Beispiel dem Weihnachts- oder Ostergottesdienst, nehmen Ministranten und Ministrantin-
nen zusatzliche Funktionen wahr. So sind zwei Ministranten fur den Weihrauch zustandig.
Der eine Ministrant bzw. die eine Ministrantin tragt das Weihrauchfass, in welchem auf
erhitzter Kohle Weihrauch ist, der nach und nach verbrennt. Vom Weihrauchfass stromt
dadurch Rauch auf. Der andere Ministrant bzw. die andere Ministrantin ist daftr
verantwortlich, einen Behalter, das sogenannte ,Schiffchen, bereitzuhalten, in dem Weih-
rauchkdrner sind, welche wahrend des Gottesdienstes an bestimmten Stellen vom Pries-
ter ins Fass gegeben werden, damit sich von Neuem Rauch entwickeln kann. Diese bei-
den Messdiener bzw. Messdienerinnen sind aber nicht nur dafir verantwortlich, das Fass
bzw. den dazugehdrigen Behalter bereitzuhalten, sie sind auch daflr verantwortlich die
geweihten Personen zu inzensieren, also mit Weihrauch zu versehen. Ebenfalls inzensie-
ren sie die Gottesdienstbesucher. An solchen Gottesdiensten ist ein Ministrant oder eine
Ministrantin zudem daflir verantwortlich, beim Ein- und Auszug ein Vortragskreuz zu tra-
gen. Auf dessen Vorderseite ist der gekreuzigte Jesus Christus und auf der Riickseite die
Jungfrau Maria zu sehen. Besondere Aufgaben kommen den Ministranten auch bei Firm-,
Tauf- und Hochzeitsfeiern zu. Sie sind dabei fir das Tragen verschiedener Dinge wie zum
Beispiel der Mitra (Kopfbekleidung des Bischofs), des Bischofsstabes, des Taufwassers

oder der Hochzeitsringe zustandig. Zusammenfassend Ilasst sich sagen, dass die

' Erberich 2013, S.8



Ministranten mit ihren Hilfsleistungen fir einen geordneten und dynamischen Gottes-
dienstablauf sorgen. Die Funktion des Ministrantendienstes beschrankt sich jedoch nicht
nur darauf, der Ministrantendienst hat auch einen religiés-symbolischen Zweck. Wenn die
Ministranten und Ministrantinnen zusammen mit dem Priester zu Beginn des
Gottesdienstes in die Kirche einziehen bzw. sie wieder verlassen, steht dies sinnbildlich
fur die pilgernde Kirche, die Jesus Christus nachfolgt. Verstarkt wird dieses Bild an
besonderen Gottesdiensten durch das Vortragskreuz mit dem erhéhten Jesus Christus.
Nicht umsonst muss das Kreuz immer so gerichtet sein, dass Jesus stets gegen die
Gottesdienstgemeinde gerichtet ist. Die beiden Leuchter erinnern an die Auferstehung
Christus‘ und somit an das Osterfest, welches das bedeutendste christliche Fest ist’. Der
Weihrauch steht fiir das Gebet, das zu Gott aufsteigt®. Die Inzensation mit Weihrauch wird
als siihnend, heiligend und reinigend verstanden. So wird der Altar, das Evangelium, die
Opfergaben, der oder die Priester und / oder Bischofe sowie die Gottesdienstgemeinde
inzensiert'. Wie ich unter Kapitel 3.3.3. darlegen werde, glaube ich persénlich, dass es
sinnvoll sein kdnnte, den Ministrantendienst Uber die liturgische Funktion hinaus zu

verstehen.

3.1.2 Geschichte des Ministrantendienstes
Bereits im ersten Korintherbrief im Neuen Testament ist von einer Aufgabenteilung im

Gottesdienst die Rede: ,Wenn ihr zusammenkommt, tragt jeder etwas bei: Einer redet in

Zungen, ein anderer deutet es. Alles geschehe so, dass es aufbaut.”

Die Aufgaben wa-
ren damals aber anders verteilt als heute. Die Diakone waren vor allem fur das Verteilen
des geweihten Brotes sowie fir die Krankensalbung verantwortlich. Die Leitung der Litur-
gie unterlag damals dem Bischof, Priester waren fir das Taufen zustandig. Die Lektoren
waren wie heutzutage fur das Lesen biblischer Texte zustandig. Daneben gab es zu die-
ser Zeit auch Akolythen (aus dem Griechischen ,akolouthos“= ,Diener, Schiiler*®). Akolyt-
hen assistierten dem Diakon und waren daher vor allem am Dienst am eucharistischen
Brot beteiligt. Der Akolythendienst gehérte damals zu der sogenannten ,Niederen Wei-
hen“. Diese umfassten verschiedene Amter in der Kirche bzw. im Gottesdienst und galten
als Vorbereitungsstufen zur Priesterweihe. Dieser Dienst war Mannern aus dem ersten
Stand, dem Klerus, vorenthalten. Im Laufe der Zeit musste man jedoch feststellen, dass
es kaum mehr mdglich war, die Dienste der Niederen Weihen nur Klerikern vorzuenthal-
ten, da es — vor allem auf dem Land — schlicht zu wenige davon gab. Im 5. Jahrhundert

durften nun auch Jugendliche, seltener Knaben, den Lektorendienst austiben. Damit sollte

2 Eholzer, S. 21

® Erberich 2013, S. 22

“ Berger 2013, S. 451
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das Nachwuchsproblem der Dienste der Niederen Weihen entscharft werden. Ebenfalls
wurde versucht damit den Priesternachwuchs zu férdern, denn obwohl bereits bis anhin
der Lektorendienst die Tur zum Priesteramt 6ffnete, wurde es nicht als Hierarchieaufstieg
angesehen, in den Priesterdienst zu wechseln. Es wurden nun Knabenseminare- und
schulen gegriindet, wo die sogenannten ,Lektorenknaben® von Geistlichen gebildet und
erzogen wurden. Die Schiiler ibernahmen nebst dem Lektorendienst auch andere Aufga-
ben im Gottesdienst und in der Kirchgemeinschaft. Ziel der sogenannten Knabenschulen
war es, neue Priester zu gewinnen, und da nur Manner Priester werden durften, war es
klar, dass Madchen keinen Dienst leisten durften. Fir die weitere Entwicklung der Ge-
schichte der Ministranten haben auch die sogenannten Privatmessen gro3e Bedeutung.
,Unter Privatmessen versteht man nicht die Messen, die in Hausgemeinschaften oder an
Grabstatten schon in apostolischer Zeit gefeiert wurden. Darunter sollen die Messfeiern
verstanden werden, die ,ohne Rucksicht auf die Teilnehmerschaft anderer Personen au-
Rer dem Zelebranten und seinem Ministranten, oft sogar auch ohne diesen zelebriert
wurden.”’ In diesen Messen spielten Jungen, die bei der Feier mithalfen, eine zentrale
Rolle.

Bis ins 13. Jahrhundert wissen wir aufgrund der historischen Quellen nicht, wer genau
unter der Bezeichnung ,Ministrant” verstanden wurde. Im Jahr 1227 beschloss die Sy-
node von Trier, nur Kleriker als Ministranten zuzulassen. Schwierige Situationen ergaben
sich jedoch in den Pfarreien auf dem Lande, da es dort keine Kleriker gab. Aufgrund die-
ser Situation entschieden die Bischéfe, dass in diesen Fallen bei der Messe Laien mit-
helfen diirfen. Das Konzil von Trient (1545-1563) sprach sich zum ersten Mal explizit Gber
den Altardienst aus und wiederholte das bestehende Gesetz, dass nur Kleriker den Altar-
dienst auslben durften. Zuséatzlich wurden aber auch verheiratete Kleriker, die lesen,
schreiben und zahlen konnten, aber Laien waren, ausnahmsweise und erganzend zum
Gottesdienst zugelassen. Diese wurde in einer Reihe von spateren Synoden ebenfalls
bestatigt. Trotz all dieser Bestimmungen blieb aber offenbar Vieles unklar. So war spe-
ziell nicht klar, ob auch Knaben als Laien zugelassen waren, oder nicht. Obwohl die Re-
gelungen unklar blieben, Gbten offensichtlich in der Praxis vielerorts Laienministranten
auch im Knabenalter ihren Dienst aus. So gibt es Hinweise, dass zu Beginn des 17. Jahr-
hunderts dieser Laiendienst von Knaben schon praktisch Uberall verbreitet war. Im 20.
Jahrhundert wurde der Ministrantendienst mit der Enzyklika ,Mediator Dei“ von Papst Pius
XIl. auch offiziell nicht mehr nur Klerikern zugesagt. Der Dienst ist seither fiir alle katholi-
schen Jungen offen. Weitere Veranderungen ergaben sich mit dem zweiten Vatikanischen

Konzil. Im ersten Dokument dieses Konzils (Sacrosanctum Concilium, 1963) wurde die

! Eholzer, S.10



Liturgie aufgewertet, sie wurde als Werk Christus verstanden. Daraus ergab sich auch,
dass die Gottesdienste nun in der Volkssprache statt in Latein stattfanden. ,Die Mutter
Kirche wiinscht sehr, alle Glaubigen méchten zu der vollen, bewuften und tatigen Teil-
nahme an den liturgischen Feiern gefuhrt werden[...]Diese volle und tatige Teilnahme des
ganzen Volkes ist bei der Erneuerung und Forderung der heiligen Liturgie aufs starkste zu

«8

beachten.”® Auch die Ministranten erfuhren explizit eine Aufwertung: ,,Auch die Ministran-

ten, Lektoren, Kommentatoren und die Mitglieder der Kirchenchdre vollziehen einen

wahrhaft liturgischen Dienst.*

Weiterhin blieben jedoch Madchen und Frauen vom Minist-
rantendienst ausgeschlossen. Trotzdem gab es immer mehr Pfarreien, die nach und nach
auch Madchen und Frauen ministrieren liessen. Offiziell wurde dies jedoch erst im Jahr

1994 erlaubt.™

3.2. Empirischer Teil / Befragung
Um die Ursachen fir den Schwund an engagierten Ministranten und Ministrantinnen zu

finden, flihrte ich eine Umfrage durch und wertete diese sowohl qualitativ wie auch quan-

titativ aus.

3.2.1. Methodisches Vorgehen
Zur Beantwortung der Fragestellung entwarf ich einen Fragebogen (vgl. Anhang). Die

Umfrage fand unter allen aktuell in der Ministrantenschar Grenchen tatigen Ministranten
sowie allen ausgetretenen Ministranten und Ministrantinnen, welche in der Zeitspanne
2010 bis 2014 aktiv waren, statt. Ziel war es, sowohl herausfinden, wieso jemand der Mi-
nistrantenschar beigetreten ist, was ihn bzw. sie dabei speziell motivierte oder
demotivierte, wie auch, warum jemand die Schar verlassen hat. Damit erhoffe ich mir,
Erkenntnisse dariber zu gewinnen, welche Faktoren speziell beachtet werden missen,

um das Mitmachen in der Minischar attraktiv zu gestalten.

Die Fragen der Umfrage basierten einerseits auf meiner Eigenerfahrung, sowie auf Inter-
views mit einer Ministrantin und einem Nichtministranten gleichen Alters, welche ich zum
Gewinnen neuer Ministranten befragte (vgl. Anhang). Mit diesem Vorinterview (vgl.
Anhang) wollte ich Hinweise fir die Formulierung der Fragen bzw. Kategorien des
Fragebogens gewinnen. Bewusst wahlte ich fir dieses Vorinterview ein langjahriges
Mitglied der Ministrantenschar aus, sowie einen gleichalterigen katholischen jungen

Mann, der nicht der Ministrantenschar beigetreten war.

8 Sacrosanctum Concilium 1963, Kapitel 2, Abschnitt 2
® Sacrosanctum Concilium 1963, Kapitel 2, Abschnitt 3
"% Eholzer, S. 6 - 16



Fir die quantitative Analyse wertete ich die Haufigkeiten der Antworten auf die einzelnen
Fragen aus und stellte sie in Balkendiagrammen dar. In einem weiteren Schritt beschrieb

ich die Resultate ausftihrlich.

Des Weiteren versuchte ich die Ergebnisse basierend auf den Erkenntnissen aus dem
Theorieteil, auf meiner eigenen Erfahrung und den zahireichen Gesprachen zum Thema
umfassend zu interpretieren. In diese qualitative Analyse zog ich auch die verschiedenen

Antworten aus meiner offenen Frage des Fragebogens mit ein.

Bei der Auswertung unterschied ich zwischen ehemaligen Ministranten, aktiven Minist-
ranten, die mindestens 16 Jahre alt sind, sowie aktiven Ministranten, die unter 16 Jahre
alt sind. Die Unterscheidung zwischen ehemaligen und aktiven Ministranten kommt daher,
dass ich mich fir die Austrittsgriinde ehemaliger Ministranten interessiere, auf der ande-
ren Seite aber auch fur die Grinde, weshalb Ministranten mitmachen. Unter den aktiven
Ministranten unterschied ich zwischen jenen, die mindestens 16 Jahre alt sind, und jenen,
die noch unter 16 Jahre alt sind. Dies hat damit zu tun, dass bei der Ministrantenschar
Grenchen neue Leiter in der Regel mit 16 Jahren aufgenommen werden. Das Leitersein
verandert einiges, denn man hat nun im Gottesdienst eine héhere Verantwortung und ist
zum Teil fur die Einteilung der verschiedenen Aufgaben zusténdig. Zudem ist man in die
Organisation der nichtkirchlichen Aktivitdten eingebunden. Zudem schliesst man in der
Regel mit 16 Jahren die Schule ab und beginnt entweder eine Berufslehre oder das Stu-
dium an einer weiterfihrenden Schule, wodurch ein neuer Lebensabschnitt beginnt. Eine
Altersunterscheidung unter den Ehemaligen nahm ich nicht vor, da von 10 Ehemaligen,
die ihren Dienst vor der Vollendung des 16. Lebensjahres beendeten, nur 2 an der Unter-

suchung teilnahmen.

Bei der letzten offenen Frage des Bogens konnten sich die Befragten dazu dussern, was
die Ministrantenschar Grenchen ihrer Meinung nach tun musste, damit sich mehr Kinder /
Jugendliche entscheiden, Ministrant bzw. Ministrantin zu werden. Ich las die Antworten
durch und notierte mir die Kernaussagen. Ich unterschied auch hier zwischen aktiven Mi-
nistranten und Ministrantinnen, die Uber 16 Jahre alt sind, aktiven Ministranten und Minist-
rantinnen, die noch nicht 16 Jahre alt sind, sowie ehemaligen Ministranten und Ministran-
tinnen der Ministrantenschar Grenchen.

3.2.2. Ergebnisse der Umfrage
Ich verteilte insgesamt 66 Fragebdgen, 30 erhielt ich wieder zuriick, was einer Rucklauf-

quote von 45% entspricht. Ich bin mit der Quote zufrieden, denn solche Werte sind selten.
Begunstigt wurde diese Quote dadurch, dass ich alle Teilnehmenden personlich kenne.

Ebenfalls beglnstigt wurde der hohe Rucklauf dadurch, dass ich den Fragebogen bei
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mehreren Personen personlich vorbeibrachte. Der Ricklauf bei diesen Fragebdgen lag
gar bei 100%.

Bei der deskriptiven Auswertung achte ich darauf, rein beschreibend aufzuzeigen, wie die
Ergebnisse der Fragebogenauswertung aussehen. Die jeweiligen Prozentangaben bezie-
hen sich jeweils auf die zu den einzelnen Fragen gehérenden Balkendiagramme. Sie sind
alle im Anhang zu finden. Wenn ich von ehemaligen oder aktiven Ministranten und
Ministrantinnen rede, so sind nur jene gemeint, welche den Fragebogen ausfiillten und

retournierten.

Bei der Frage nach den Griinden fur einen Beitritt in die Ministrantenschar Grenchen ga-

ben 47% aller Befragten religidse Grinde an. Das religidse Motiv ist das meistgenannte.
Ebenfalls oft genannt mit 37 bzw. 33% sind die nichtkirchlichen Aktivitdten der Ministran-
tenschar, sowie die Motivation durch die Familie. Jeweils 13% der Befragten gaben an,
dass das Anwerben durch die Ministrantenschar, das Suchen einer Freizeitbeschaftigung
und die Motivation durch Freunde bzw. Freundinnen Griinde fiir den Beitritt zur Schar
waren. Am wenigsten Personen sahen die Motivation im Religionsunterricht als Grund

zum Scharbeitritt.

Die Ergebnisse unterscheiden sich allerdings teilweise sehr stark in Abhangigkeit von
Altersgruppe und/oder davon, ob aktive oder ehemalige Ministranten bzw. Ministrantinnen

befragt wurden.

Wahrend der Anteil jener unter den Ehemaligen und Aktiven Gber 16 Jahre, die das An-
werben der Ministrantenschar als Grund flr den Scharbeitritt angaben ahnlich hoch ist;
namlich 20 bzw. 17%, gaben nur 7% unter den Aktiven, die noch nicht 16 Jahre alt sind,
das Anwerben als Grund zum Scharbeitritt an. Die ausserkirchlichen Aktivitaten spielten
bei den ehemaligen Ministranten und Ministrantinnen eine gréssere Rolle als bei den Akti-
ven (50% vs. 33 bzw. 29%). Das Suchen einer Freizeitbeschaftigung spielt bei den
Aktiven Uber 16 Jahre eine entscheidende Rolle (33 %), wahrend die Ehemaligen und
Aktiven unter 16 Jahre diesem Grund mit 10 bzw. 7% nur eine untergeordnete Bedeutung
beimessen. Religidse Griinde spielen bei allen Kategorien eine wichtige Rolle, am
wichtigsten sind sie bei den Aktiven unter 16 Jahre, von denen 57% diesen Grund

ankreuzten.

Nur 20% aller Enemaligen gaben an, dass die Motivation im Rahmen des Religionsunter-
richt beim Entscheid der Ministrantenschar beizutreten, eine Rolle gespielt habe. Dahin-
gegen gab die Halfte der Aktiven, die tUber 16 Jahre alt sind, die Motivation im Religions-

unterricht als entscheidend an. Im Mittel zwischen diesen beiden Extremen liegt der Anteil
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der Aktiven unter 16 Jahre, welche diesem Grund eine Bedeutung beimessen, mit 36%.
Ausserst auffallig ist, dass die Motivation durch Freunde und Freundinnen unter den
Aktiven unter 16 Jahre als deutlich weniger wichtig erachtet wurde als von den Ehe-
maligen und den alteren der Aktiven. Grosse Unterschiede zeigen sich auch im Bezug auf
die Frage, welche Rolle die Familie als Motivator spielt. Fir alle (I) Ehemaligen war die
Familie massgebend fiir den Entscheid, der Ministrantenschar beizutreten. Hoch ist der
Anteil auch unter den jungen Aktiven (64%), wahrend nur 33% unter den alteren Aktiven
diesem Grund eine Bedeutung zuschreiben.

Bei der Frage nach den vermuteten Griinden, weshalb Kinder und Jugendliche der Minist-

rantenschar nicht beitreten, war niemand der Befragten der Ansicht, dass Kinder bzw.

Jugendliche der Ministrantenschar nicht beitreten, weil sie es ihren katholischen Eltern
nicht gleich machen wollten. 13 bzw. 17% aller Befragten sind der Meinung, dass
schlechte Werbung und Information von Seiten der Ministrantenschar Grenchen, sowie
das grundsatzliche Fehlen von Motivation, etwas zu unternehmen, dafir verantwortlich
seien. Weitaus bedeutender ist nach Einschatzung der Befragten jedoch das Motiv, den
Sonntag mit dem Besuch des Ministrantenbesuchs nicht verplanen und auch nicht frih
aufstehen zu wollen. Am bedeutendsten ist fir die Befragten das fehlende Interesse an
der Kirche und an Religion im Allgemeinen. 90% aller Befragten sahen diesen Grund als

mitentscheidend.

Die Unterschiede zwischen den ehemaligen und den aktiven Mitgliedern der Ministranten-
schar fallt bei dieser Frage nicht sehr stark aus, wie auch der Vergleich zwischen den al-
teren und den jingeren Mitgliedern. Der grosste Unterschied zeigt sich bei der Kategorie
»Schlechte Information bzw. mangelndes Anwerben®. Wahrend 30% der Ehemaligen die-
sen Grund angeben, waren es nur 17% der alteren Aktiven. Gar kein Mitglied der jlinge-
ren aktiven Mitglieder der Ministrantenschar gab diesen Grund an. Rund ein Drittel der
jungeren Aktiven glaubt, dass eine grundséatzlich fehlende Motivation fiir Aktivitaten ir-
gendwelcher Art mitverantwortlich fir den Entschied gegen einen Scharbeitritt sein
kénnte. Bei den Ehemaligen sind nur 10% und bei den alteren Aktiven ist niemand dieser
Meinung. Einheitlich fiel das Resultat aus zum maéglichen Grund, den Sonntag nicht ver-
planen und nicht friih aufstehen zu wollen. Sowohl die Ehemaligen mit 60% aller Befrag-
ten, als auch die alteren und jingeren Aktiven mit 67 bzw. 71% messen diesem Grund
hohe Bedeutung zu. Der wichtigste Grund sehen aber sowohl die Aktiven wie die Ehema-

ligen bei einem fehlenden Interesse an der Kirche und an Religion generell.
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Die wichtigsten Grunde fir ein aktives Engagement als Ministrant bzw. Ministrantin in

Grenchen sehen die meisten darin, Gott und der Kirche dienen zu wollen und in der guten
Gemeinschaft in der Schar. 55% aller Befragten sehen in den tollen Aktivitdten zudem
einen Grund. Das Ubernehmen von Verantwortung im Gottesdienst spielt fir 40% der
Befragten eine Rolle. Niemand gab an, wegen des Wunsches der Eltern als Ministrant

bzw. Ministrantin aktiv zu sein.

Fir jede/n Aktive/n Gber 16 Jahre ist die gute Schargemeinschaft ein oder der einzige
Grund, sich weiterhin als Ministrant/in zu engagieren. 71% der Aktiven, die noch nicht 16
Jahre alt sind, gaben diesen Grund an. Fir sie ist der Wille, weiterhin Gott und der Kirche
zu dienen wichtiger; fur 86% aller Befragten dieser Kategorie ist dies mitentscheidend.
Unter den alteren Aktiven betragt der Anteil 67%. Mit 50 bzw. 57% Anteil messen die jin-
geren und alteren Aktiven den tollen Aktivitdten eine ahnliche Bedetung bei. Auch das

Ubernehmen von Verantwortung stufen beide Kategorien als etwa gleich relevant ein.

Bei der Frage nach den Griinden fiir den Austritt aus der Schar zeigt sich ein ziemlich

einheitliches Bild. So waren 40% der befragten Ehemaligen der Ansicht, dass die Aus-
richtung der Kirche bzw. der Ministrantenschar nicht mehr ihren Vorstellungen entspre-
che, dass sie zu viel Stress hatten neben weiteren Hobbys und der schulischen oder be-
ruflichen Karriere und dass sie sich zu alt fur den Ministrantendienst fihlten. Der wich-
tigste Grund ist jedoch die Tatsache, dass andere Aktivitaten fur die Ehemaligen wichtiger
wurden. Der am wenigsten wichtige Grund war der, dass man sich der Kirche nicht mehr

verbunden flhle.

Bei der letzten offenen Frage des Bogens, bei der sich die Befragten dazu dussern konn-

ten, was die Ministrantenschar Grenchen ihrer Meinung nach tun misste, damit sich mehr

Kinder / Jugendliche entscheiden, Ministrant bzw. Ministrantin zu werden, fallt neben vie-

len unterschiedlichen Verbesserungsvorschldgen vor allem auf, dass sowohl die meisten
der aktiven, wie auch der ehemaligen Ministranten und Ministrantinnen der Meinung sind,
die Ministrantenschar misse mehr und anders Werbung als bis anhin betreiben. Bei der
Werbung mussten die ausserkirchlichen Aktivitdten der Ministrantnenschar betont wer-
den. Mehrmals, vor allem von alteren Befragten, aufgefiihrt wird zudem, dass die Leitung

der Ministrantenschar weniger restriktiv sein sollte.
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3.2.3. Interpretation der Ergebnisse
Die ausserkirchlichen Aktivitaten der Ministrantenschar waren fir die Aktiven, die noch

nicht 16 Jahre alt sind, deutlich weniger relevant flir den Scharbeitritt als fir die Ehemali-
gen. Mehr Ehemalige schrieben den ausserkirchlichen Aktivitaten als Beitrittsgrund eine
Bedeutung zu als religiésen Griinden. Umgekehrt sieht es bei den jlingeren Aktiven aus,
denn fir 57% von ihnen spielten religidse Griinde eine Rolle, wahrend nur 29% von ihnen
die ausserkirchlichen Aktivitdten angaben. Das uberrascht mich, denn ich nahm aufgrund
meiner eigenen Erfahrung sowie der Rickmeldungen aus Gesprachen mit den jingeren
Aktiven stets das Gegenteil an. Nun stellt sich die Frage, ob die jlingeren Ministranten
Jreligidser” waren als ihre ehemaligen Kollegen und Kolleginnen. Ich vermute allerdings,
dass dem nicht so ist, denn fir jede/n Ehemalige/n spielte gemass deren Angaben die
Familie als Motivator eine Rolle. Es ist davon auszugehen, dass gelebte Religiositat in der
Familie deren Kinder beeinflussten. Insofern sind also auch bei den ehemaligen
Ministranten und Ministrantinnen religiose Motive erkennbar. Fur die Tatsache, dass die
ausserkirchlichen  Aktivitdten der Ministrantenschar Grenchen friiher bei der
Entscheidung, Ministrant oder Ministrantin zu werden, offenbar eine gréssere Rolle
spielten, habe ich zwei Erklarungsansatze: Einerseits weiss ich von vielen ehemaligen
Leitern und Leiterinnen, dass ihnen besonders mit zunehmendem Alter vor allem die
ausserkirchlichen Aktivitaten in der Pfarrei, weniger jedoch der Ministrantendienst an sich,
wichtig waren. Die ausserkirchlichen Aktivitaten fihrten sie immer leidenschaftlich aus,
was sich auch daran zeigt, dass ich selber als Kind tolle Lager und Anlasse erleben
durfte. Daher kdnnte es sein, dass sie den ausserkirchlichen Aktivitdten einen derart
hohen Stellenwert gaben und diese im Nachhinein als wichtiges Motiv zum Scharbeitritt
erachteten. Andererseits konnte die unterschiedliche Gewichtung der ausserkirchlichen
Aktivitaten beim Scharbeitritt auch darauf zurlickzufiihren sein, dass die jetzigen jlingeren
Aktiven weniger oder weniger intensiv Uber die ausserkirchlichen Aktivitaten erfuhren. Ich
gehe davon aus, dass die unterschiedliche Qualitdt der ausserkirchlichen Aktivitaten
sowie deren Frequentierung dabei eine zentrale Rolle spielen. Ich erinnere mich sehr
gerne an die tollen Lager und weiteren Aktivitaten aus meiner Kindheit zurlck, sie gefielen
mir immer sehr. Dies geht nicht nur mir, sondern den meisten meiner aktiven und
ehemaligen Leiterkolleglnnen so. Seit einigen Jahren zeigt sich, dass immer weniger
Ministranten und Ministrantinnen unsere Anldsse besuchen. Friher waren diese Anlasse
deutlich besser besucht, folglich konnten auch mehr Ministranten und Ministrantinnen zu
Hause oder bei ihren Freunden und Freundinnen Uber die tollen Aktivitaten der
Ministrantenschar Grenchen berichten und so Werbung betreiben. Die tollen Anlasse
ihrerseits verstarkten diese Effekte natirlich. Heutzutage stelle ich nicht mehr eine
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derartige Qualitét bei den Anlassen fest; es fehlt meiner Meinung nach bei den Anlassen
dieser Funke Begeisterung, der auf die Ministrantinnen springt, welche dann

entsprechend davon berichten.

Einheitlich prasentieren sich die Ergebnisse der verschiedenen Kategorien bezuglich der
Frage, welche méglichen Grinde fir ein Nichteintreten in die Ministrantenschar katholi-
scher Kinder und Jugendlicher wichtig sind. Es zeigt sich, dass die allermeisten Befragten
der Ansicht sind, dass fehlendes Interesse an der katholischen Kirche und an der Religion
im Allgemeinen am wichtigsten seien. Sie sehen also ein gesellschaftliches Phanomen als
Grund, denn das fehlende Interesse an der katholischen Kirche und der christlichen
Religion generell zeigt sich nicht nur in Grenchen, dies zeigt sich in der ganzen Schweiz
und weit dariiber hinaus. Die Gottesdienste werden nur noch von wenigen und zumeist
von alteren Personen besucht, viele offizielle Christen sind nicht oder nicht mehr
praktizierend. Daher Uberrascht es auch nicht, dass die Befragten auch dem Grund, den
Sonntag nicht verplanen zu wollen bzw. frih aufstehen zu missen, hohe Bedeutung
zusprechen. Es zeigt, dass der sonntagliche Gottesdienst in der Gesellschaft nicht mehr
dieselbe Bedeutung hat, er ist nur noch bei wenigen ein fixer Termin, den es
wahrzunehmen gilt. Die einheitliche Beurteilung der Befragten zeigt, dass die beiden
letzten Grinde (vgl. Diagramm 4 im Anhang) offenbar nicht nur ein eine spezifische

Altersgruppe betreffendes Phanomen darstellen.

Auffallend ist zudem, dass die alteren Aktiven und besonders die Ehemaligen schlechte
Information und Werbung als wichtiger einstufen als die jungen Aktiven, von denen nie-
mand diesen Grund angab. Das diirfte damit zusammenhangen, dass die befragten ehe-
maligen Ministranten, von denen die Mehrheit als Leiter bzw. Leiterin zurticktraten, sowie
die Uber 16 Jahre alten Ministranten, von denen fast alle Leiter bzw. Leiterin sind, in ihrer
Funktion die Werbung und Information gegeniiber potenziellen neuen Ministranten und
Ministrantinnen selber mitgestalten konnten. Zudem konnten die Ergebnisse der Werbung
anhand des durchgefiihrten Werbeanlasses, sowie aufgrund der Anzahl neuer Ministran-
ten und Ministrantinnen, beobachtet werden. Daflir war und ist jedoch das Leitersein Vor-
aussetzung. Die jungen Ministranten erachten dagegen ein grundséatzliches Fehlen von
Motivation, etwas zu unternehmen unter Kindern und Jugendlichen als wichtiger. Insge-
samt wurden das fehlende Interesse an Kirche und Religion sowie damit zusammenhan-
gend die Beflrchtung, den Sonntag zu verplanen und friih aufstehen zu mussen, als klar
wichtigste Griinde angegeben. Es zeigt sich laut dieser Umfrage, dass der Nichteintritt
von Kindern und Jugendlichen vor allem von gesellschaftlichen Einfliissen abhangig ist.
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Noch einheitlicher sind die Ergebnisse beziglich der Frage, wieso der / die Befragte aktiv
in der Ministrantenschar Grenchen ist. Wie auf dem Diagramm 6 im Anhang erkennbar,
sehen sowohl die &lteren als auch die jiingeren Scharmitglieder das Ubernehmen von
Verantwortung im Gottesdienst, der Wille, weiterhin der Kirche und Gott zu dienen, sowie
den Aktivitdten der Schar als ungefahr gleich wichtig an. Interessant zu beobachten ist,
dass alle Aktiven, die Uber 16 Jahre alt sind, die gute Schargemeinschaft als einen Grund
ansehen, weiterhin als Ministrant bzw. Ministrantin aktiv zu sein. Dahingegen sehen nur
71% der jingeren Aktiven diesen Grund als mitentscheidend an. Umgekehrt sind die Er-
gebnisse im Bezug auf den Grund, der Kirche und Gott weiterhin dienen zu wollen. Dieser
Grund wird von den Aktiven unter 16 Jahre hoher gewichtet als von den alteren. Offenbar
spielen bei den alteren Aktiven soziale Motive eine bedeutendere Rolle, wahrend es bei
den Jungeren eher religiose Motive sind. Ich vermute, dass dies damit zusammenhangt,
dass man mit héherem Alter die Religion kritischer hinterfragt als im Kindesalter. Zudem
wird man mehr und mehr mit kritischen Ansichten zur Religion konfrontiert. Ausserdem

spielen generell die Peergruppe und soziale Kontakte eine wichtigere Rolle.

Bei den Grinden fur den Austritt aus der Ministrantenschar Grenchen zeigt sich, dass
offenbar unterschiedliche Faktoren eine Rolle spielen. Die meisten Befragten gaben an,
andere Aktivitaten neben dem Ministrantendienst seien wichtiger geworden. Wichtig diirfte
dabei sein, dass mit steigendem Alter mehr und mehr Prioritdten bezulglich den freizeitli-
chen Aktivitaten gesetzt werden. Der Leistungsdruck an weiterfiihrenden Schule und in
den Berufslehren und die damit einhergehende Belastung fiihrt dazu, dass in der Regel
weniger freizeitliche Aktivitdten wahrgenommen werden kénnen, weshalb viele Jugendli-
che vor der Entscheidung stehen, Prioritdten zu setzen. 40% aller Befragten gaben an,
dass sie den Ministrantendienst aufgegeben hatten, weil sie diesen Dienst nebst der
schulischen oder beruflichen Belastung sowie weiteren Hobbys nicht weiter austiben
konnten oder wollten. Genau gleich oft wurde angegeben, dass die Ausrichtung der Mi-
nistrantenschar bzw. der Kirche nicht mehr den eigenen Vorstellungen entsprach. Dahin-
gegen sind nur 10% der Befragten der Ansicht, dass sie sich der Kirche nicht mehr ver-
bunden fihlten und deshalb nicht mehr Ministranten sind. Offenbar sind die wenigsten
Austritte damit zu begriinden, dass die betreffende Person nicht mehr glaubig oder an-
dersglaubig ist. Vielmehr scheint von Bedeutung zu sein, dass die Ausrichtung der Minist-
rantenschar nicht mehr den eigenen Vorstellungen entspricht, dass andere Aktivitaten
wichtiger werden und dass der Ministrantendienst nebst weiteren Hobbys und der Schule
oder dem Berufsleben zu viel Stress verursacht. Ebenfalls 40% aller Befragten meinten,
ihr Austritt sei unter anderem damit zu begriinden, dass sie sich fir den Ministranten-

dienst zu alt flhlten. Dieses Argument spielt meiner Erfahrung zufolge vor allem dann
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eine Rolle, wenn die altesten Ministranten und Ministrantinnen — aus welchen Grinden
auch immer — die Ministrantenschar verlassen. Ihre gleichaltrigen Kollegen und Kollegin-
nen, die nach wie vor in der Schar aktiv sind, verlieren damit meist wichtige Bezugsperso-
nen, mit denen sie die gesamte Ministrantenzeit gemeinsam verbrachten. Haufig sind
diese Personen nicht bereit, sich jingeren Ministranten oder Ministrantinnen derart zu
offnen, weil sie mit ihren gleichaltrigen ehemaligen Freunden und Freundinnen eine tber
mehrere Jahre pragende Zeit in der Ministrantenschar hatten. Die Haufigkeit dieses Ar-
guments zeigt meiner Meinung nach deutlich, dass es der Ministrantenschar Grenchen
haufig nicht gelingt, die dienstaltesten und erfahrensten Persénlichkeiten in der Schar zu
halten. Das ist insofern schade, als sie mit ihrer breiten Erfahrung dazu verhelfen kénnen,
tolle Anldsse zu organisieren. Zudem konnten sich die jingeren Ministranten und
Ministrantinnen, insbesondere jene mit Leitungsfunktion, an ihnen ein Vorbild nehmen und
von ihnen profitieren, um so selber wichtige Erfahrungen zu sammeln, welche sie
schliesslich auch zur Qualitatssicherung — oder gar -steigerung der Anladsse und der

Schargemeinschaft einsetzen kénnen.

Bei der letzten, offenen Frage zu Verbesserungsvorschlagen fallt auf, dass sowohl die
meisten der aktiven, wie auch der ehemaligen Ministranten und Ministrantinnen der Mei-
nung sind, die Ministrantenschar misse mehr Werbung als bis anhin betreiben. Auch die
Ausfihrung von Werbemassnahmen kommen bei beiden Kategorien einige Male zur
Sprache. So wird am meisten erwahnt, dass die Ministrantenschar die ausserkirchlichen
Aktivitdten der Ministrantenschar deutlicher und mehr zur Geltung bringen sollte. Am
meisten wird dieser Verbesserungsvorschlag von den Ehemaligen ins Feld gefihrt, was
mich nicht Gberrascht, denn bereits bei Diagramm 2 (vgl. Anhang) wird deutlich, dass die
ehemaligen Ministranten und Ministrantinnen der Bedeutung der ausserkirchlichen Akti-
vitaten im Bezug auf das Gewinnen neuer Ministranten und Ministrantinnen am meisten
Gewicht verleihen. Auch die jlingeren Aktiven schreiben der Bewerbung der ausserkirchli-
chen Aktivitdten eine grosse Bedeutung zu. Als Begrindung gaben sie meist an, dass ein
Erstkommunikant von den ausserkirchlichen Aktivitdten gar nichts wisse. Ein paar der
jungeren Ministranten und Ministrantinnen gaben zudem an, der Religionsunterricht
musse so gestaltet werden, dass das Interesse an Religion geweckt werde. Wie auf Dia-
gramm 2 (vgl. Anhang) erkennbar, beurteilen die jingeren Ministranten und Ministrantin-
nen religiose Grinde als die wichtigsten in Bezug auf die Frage, wieso sie selber Minist-
rant bzw. Ministrantin geworden sind. Den religidsen Beitrittsmotiven schreiben sie nun
also auch beziglich Werbemassnahmen eine hohe Bedeutung zu. Die Kategorie der alte-
ren Aktiven schlagt dagegen mehrheitlich vor, bei der Werbung darauf zu achten, den

sozialen Aspekt des Ministrantendienstes zu zeigen, indem versucht werden solle, die
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tolle Schargemeinschaft den Kindern naher zu bringen, sowie den Kindern aufzuzeigen,
welche wichtige Funktion sie im Gottesdienst Ubernehmen kénnten. Zudem misse die
Werbung auch auf Elternebene stattfinden. Bei dieser Beurteilung spielen sicherlich auch
die Ruckmeldungen unseres Werbeanlasses beim letzten Erstkommunikantenjahrgang
eine Rolle. Laut jenen, welche den Anlass planten und durchfiihrten, habe es zwar viele
interessierte Kinder gegeben, welche ein Anmeldeformular mit nach Hause nahmen,
schlussendlich konnten wir jedoch nur zwei neue Ministranten aus diesem
Erstkommunikantenjahrgang in die Schar aufnehmen. Wir diskutierten in der Leiterschaft
intensiv dariber und kamen zum Fazit, dass die Eltern eine Anmeldung der Kinder
entweder bewusst verhinderten oder sie dabei nicht oder zu wenig unterstitzten. Insofern
ist erklarbar, warum gerade die aktiven tber 16 Jahre alten Scharmitglieder der Meinung
sind, die Ministrantenschar misse auch auf Ebene der Eltern beworben werden.

Insbesondere die Befragten, die Uber 16 Jahre alt sind, brachten zum Ausdruck, dass
ihnen die Fuhrung der Ministrantenschar zu streng sei. Vor allem das Konsequenzen-
system, wenn ein Ministrant oder eine Ministrantin dem Gottesdienst unentschuldigt fern-
bleibt, wird als zu streng bewertet. Diese Personen sind sich einig, dass dadurch die
Freude am Ministrantendienst verloren gehe und so vermehrt Ricktritte in Kauf genom-
men werden mussten. Der Ministrantendienst solle weiterhin freiwillig bleiben und nicht
Uberreguliert werden, denn dies schrecke die meisten Ministranten und Ministrantinnen
ab. Dieser Ansicht sind vor allem ehemalige Ministrantenleiterinnen. In persdnlichen Ge-
sprachen mit ihnen stellte ich bereits damals, als sie noch aktiv waren, fest, dass die be-
furchtete Uberregulierung der Ministrantenschar ein allfalliger Austrittsgrund sein kénnte.
Zu meiner Uberraschung zeigt sich dieser Aspekt in der Umfrage nicht. Wie im Diagramm
7 (vgl. Anhang) erkennbar, war der meistgenannte Austrittsgrund derjenige, dass andere
Aktivitaten neben dem Ministranten- und Ministrantenleiterdienst wichtiger geworden

seien.

Die meisten Befragten sind sich einig, dass durch tolle Aktivitdten mehr Mitglieder gewon-
nen werden konnten. Diese Ansicht ist insofern erklarbar, als dass fiir viele Befragte die
ausserkirchlichen Aktivitaten der Ministrantenschar Grenchen bei Werbeanlassen starker
gewichtet werden miissten. Daher ist es logisch, dass die meisten Befragten auch der
Meinung sind, dass die Aktivitdten von hoher Qualitédt sein mussten, damit Kinder und
Jugendliche Uberzeugt werden kdnnten, der Ministranenschar Grenchen beizutreten. Die
ehemaligen Ministranten und Ministrantinnen sowie die alteren aktiven messen der Star-
kung der Schargemeinschaft eine besonders hohe Bedeutung zu. Die Aktivitaten seien so
zu gestalten, dass méglichst jede/r — unabhangig vom Alter — Freude an der Aktivitat

habe, so dass die Aktivitdten von mdglichst vielen Ministranten und Ministrantinnen be-
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sucht wiirden und so die Schargemeinschaft gestarkt wirde. Dass die Schargemeinschaft
den Aktiven, die Uber 16 Jahre alt sind, besonders wichtig ist, zeigt sich bereits am Dia-
gramm 6 (vgl. Anhang). Fir jeden der Aktiven ist die Schargemeinschaft in Grenchen ein
mitentscheidendes Argument, sich weiterhin zu engagieren. Die jingeren Aktiven brach-
ten deutlich zum Ausdruck, dass die Aktivitaten auch fiir jiingere Mitglieder angemessen
sein sollten; nur so kdnnten neue Ministranten und Ministrantinnen langfristig an die Schar

gebunden werden.

Alle drei Gruppierungen sehen ebenfalls gesellschaftliche Griinde als wichtig an, fiir die
Tatsache, dass es der Ministrantenschar schwer fallt genligend neue Mitglieder zu
gewinnen. Insbesondere die jingeren Aktiven sowie die Ehemaligen bringen zum Aus-
druck, die Kirche erreiche die Gesellschaft nicht mehr, sie misse deshalb Massnahmen
ergreifen, um die Stellung der Kirche in der Gesellschaft zu verbessern. Vor allem die jin-
geren Aktiven sehen die Kirche als zu konservativ und zu wenig modern an. Ein anderes
gesellschaftliches Phanomen bringen die Aktiven, die Uber 16 Jahre alt sind, zum Aus-
druck: Viele von ihnen sagten, es sei grundsatzlich schwierig, neue Mitglieder zu finden,
denn es gabe eine Tendenz innerhalb der Gesellschaft, wonach immer weniger Personen
bereit sind fir Freiwilligenarbeit Verantwortung zu Gbernehmen. Ich finde dies eine aus-
serst interessante Beobachtung, denn sie widerspiegelt sich deutlich in der aktuellen Mi-
nistrantenleiterschaft in Grenchen, wo die meiste Verantwortung auf immer weniger
Schultern lastet. Dieses Phanomen wird auch von anderen Jugendorganisationen immer
wieder als Argument zur Erklarung ins Feld gefiihrt, warum es immer schwieriger werde,
neue Mitglieder zu gewinnen. Das erlebte ich selber, als ich meine beiden Jugend & Sport
— Kurse bei der Jungwacht & Blauring Aargau absolvierte. Viele Kursabsolventen und
Kursabsolventinnen fiihrten dieses Phanomen als Problem im Bezug auf das Gewinnen

neuer Mitglieder auf.

3.3. Vorschlage fur nachhaltige Ministrantenarbeit

3.3.1. Werbung auf Ebene der Eltern
Aufbauend auf einer spannenden Diskussion mit Herrn Dr. Anton Meier komme ich zum

Schluss, dass es offenbar zwei Griinde gibt, weshalb eine Ministrantenschar immer mehr
Schwierigkeiten hat, neue Mitglieder zu finden und diese dann zu halten. Zum einen gibt
es eine klar sakularisierende Tendenz. Wie Herr Meier mir erklarte, waren Jugendor-
ganisationen wie die Pfadi oder Jungwacht & Blauring deutlich mehr gepragt von der ka-
tholischen Kirche als sie es heute noch sind. Fruher sei es normal gewesen, dass bei-
spielsweise bei der Pfadi Johanniter in Grenchen im Lager jeden Tag ein Gottesdienst

gefeiert worden sei. Heute ist dies vollig verschwunden. Auch ich stellte bei entsprechen-
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den Diskussionen innerhalb von J&S-Kursen bei der Jubla Aargau eine Sakularisierung
im Zusammenhang mit Jungwacht & Blauring fest. Die meisten Scharen erhalten zwar
noch finanzielle Unterstiitzung von der Kirche, manche feiern noch einen Gottesdienst
wahrend des Lagers, ansonsten aber hat Jungwacht & Blauring kaum mehr etwas mit der
Kirche zu tun, obwonhl sie katholischen Ursprungs sind. Daneben erfuhr ich auch, dass
eine nicht nur die Kirche betreffende Entwicklung des Individualismus zu beobachten ist.
So gibt es offenbar eine Tendenz, wonach immer weniger Personen bereit sind, sich in
einer Gemeinschaft fir das das Wohl eben dieser Gemeinschaft zu engagieren. Mit die-
sem Phanomen haben heutzutage die meisten Vereinigungen, Verbande und Clubs zu
kampfen. Es ist eine Tendenz, die ich bereits bei der Interpretation der Umfrageergeb-
nisse ansprach und die auffallend oft auch als Ursache fiir den Mitgliederschwund unserer
Ministrantenschar genannt wird. Offenbar kann man als Ministrantenschar in der Schweiz,
ich behaupte gar in ganz Westeuropa, nicht mehr voraussetzen, dass die Ministrantenar-
beit in der Gesellschaft noch bekannt ist. Die Analyse am Beispiel unserer Schar zeigt
dies deutlich: Wahrend die meisten ehemaligen Ministranten, die Gber 20 Jahre alt sind,
aus praktizierenden katholischen Familien kommen und deshalb auch der Motivation
durch die Familie als Motiv zum Scharbeitritt eine hohe Bedeutung zumessen, spielen bei
den heute Aktiven andere Motive eine wichtigere Rolle. Auch unser letzter Werbeanlass
unter den Erstkommunikanten zeigte dies in aller Deutlichkeit, denn obwohl sich viele
Kinder fir den Ministrantendienst interessierten, konnten wir nur zwei neue Mitglieder ge-
winnen, welche notabene aus praktizierenden katholischen Familien kommen. Ich denke,
dass es sehr wichtig ist, dass eine Ministrantenschar bei der Werbung auch die Eltern der
Kinder miteinbezieht. So kénnten etwa im Rahmen der Erstkommunionsvorbereitung die
Eltern eingeladen werden, um ihnen dort den Ministrantendienst vorzustellen. Ebenfalls
als wichtig erachte ich es, bei der Werbung darauf zu verzichten, vor allem auf die Pflich-
ten zu pochen. Gerade in einer Gesellschaft, in der Individualismus wichtig ist, ist es mei-
ner Ansicht nach problematisch, den Pflichten zu grosse Bedeutung zuzumessen. Das
Ministrantensein ist mehr als nur eine blosse Erflillung einer Pflicht. Ich denke, eine Mi-
nistranenschar kann einiges bieten. Die Ministrantenschar Grenchen beispielsweise kann
eine gute Schargemeinschaft und ein abwechslungsreiches Programm an ausserkirchli-
chen Aktivitdten bieten. Nur nitzt dies wenig, wenn diese Argumente bei den Eltern von

potenziellen neuen Ministranten nicht bekannt sind.

3.3.2. Flexibler Aufbau von Ministrantenarbeit
Die Tatsache, dass viele ehemalige Ministranten unserer Schar angaben, zurlickgetreten

zu sein, weil sie sich fiir den Ministrantendienst zu alt fihlten, machte mich insofern nach-

denklich, weil es offiziell gar keine Alterslimite flir den Ministrantendienst gibt. Dennoch
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wird der Ministrantendienst fiir viele als Dienst wahrgenommen, der von Kindern und Ju-
gendlichen, nicht aber von Erwachsenen wahrgenommen wird. Dies ist vor allem damit zu
begrinden, dass es friher Ublich war, dass man nur bis zum Ende der obligatorischen
Schulzeit Ministrant war. Es ist jedoch unerlasslich fiir eine Ministrantenschar auch altere
und erfahrene Mitglieder zu haben, um gute Aktivitaten garantieren zu kénnen, welche fir
die Reputation der Ministrantenschar nach aussen wichtig sind. Die Frage stellt sich also,
wie man es schaffen kann, altere Mitglieder nicht deshalb zu verlieren, weil sie sich zu alt
fur fir den Ministrantendienst fihlen. Eine meiner Meinung nach geeignete Moglichkeit
ware es, dass altere Mitglieder nicht mehr zwingend ministrieren missen. Als sinnvoll
erachte ich es, wenn ein alterer Ministrantenleiter irgendeinen alternativen liturgischen
Dienst ausfiihren kann, zum Beispiel als Lektor oder Kommunionhelfer. So kénnte jemand
in der Ministrantenschar immer noch aktiv sein, ohne dass er ministriert. In Grenchen wird

dieses Modell aktuell schon praktiziert, ist aber wohl noch zu wenig bekannt.

3.3.3. Umfassender Ministrantendienst
Es ware meines Erachtens falsch, einen Ministranten und lberhaupt einen praktizieren-

den Christen nur daran zu messen, ob er am Sonntag ministriert bzw. in die Kirche geht.
Die Kirche spricht von vier Saulen eines christlichen Lebens: Liturgie, Diakonie, Zeugnis
und Gemeinschaft''. Ich denke, es kénnte hifireich sein, zukiinftig auch den Ministranten-
diesnt vermehrt erweitert, aufbauend auf diesen vier Saulen, zu verstehen. Die Liturgie,
also im Falle eines Ministranten der Dienst in der Kirche ist nicht die einzige, sie ist eine
von vier Pfeilern. Aus dieser Sicht ist es auch vereinfacht, den Ministrantendienst nur dar-
auf zu reduzieren, am Sonntag in die Kirche zu gehen und zu dienen. Ein Zitat aus dem
neuen Buch des ehemaligen Abtes des Klosters Einsiedeln, Martin Werlen, bringt sehr gut
zum Ausdruck, was es heisst, wenn man nur eine Saule, die Liturgie, gewichtet: ,Drangen
wir nicht gerade mit unserem immer noch so eingefleischten einseitigen Glaubensver-
standnis viele aus der Kirche? Ich kenne viele Jugendliche und Erwachsene, die in den
Bereichen Diakonie und Gemeinschaft sehr wohl praktizierende Getaufte sin, aber wir
sprechen es ihnen offiziell ab, weil sie am Sonntag nicht zur Kirche gehen. Im Bereich des
Zeugnisses flhlen sich junge Menschen bei uns oft sehr einsam. Das Sprechen uber
Glaubensfragen und Glaubenszeugnisse ist selbst in kirchlichen Kreisen ein Tabu. Viele
Jugendliche erfahren in unseren Pfarreien kaum Gemeinschaft, in der das ganze Leben
Heimat und Orientierung findet. Die vier Saulen durfen nicht gegeneinander ausgespielt
werden. Wenn wir nur eine betrachten und danach Menschen beurteilen, werden wir we-

der dem Menschen noch unserem Glauben gerecht.“'?

1 \Werlen 2015, S.95
2\Werlen 2015, S. 95 f
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Ministrant sein soll also meines Erachtens, nicht nur bedeuten, dass man vielleicht jeden
zweiten oder dritten Samstag oder Sonntag in der Kirche Dienst zu leisten hat. Die
Gemeinschaft ist ebenso eine der vier Saulen, es ist also wichtig, auch die Gemeinschaft
der Schar zu férdern. Gerade diese Komponente ist bei uns entscheidend, weshalb sich
altere Ministranten der Schar weiterhin verbunden fiihlen und deshalb weiterhin aktiv sind.
Ich denke, dass die Gemeinschaft einer Schar wesentlich von den ausserkirchlichen
Aktivitdten abhangt. Wenn man zum Beispiel als Ministrantenschar in ein Lager fahrt, so
verbringt man eine Woche oder auch nur ein paar Tage als Gruppe, wodurch man als
Einzelne(r) darauf angewiesen ist, sich in diese Gruppe einzulassen. Ich finde es
entscheidend, dass sich die Schar regelmassig mdglichst zahlreich treffen kann, denn das
kann sie durch den liturgischen Dienst alleine nicht, denn bei einem Gottesdienst werden
nie alle Scharmitglieder benétigt, und zur gegenseitigen Interaktion kommt es héchstens
vor bzw. nach dem Gottesdienst in der Sakristei. Damit diese Anlasse auch
gemeinschaftsférdernd wirken ist es noétig, die Anlasse moglichst so zu gestalten, dass sie
nicht nur auf eine Altersgruppe zugeschnitten sind. Schliesslich gibt es in einer
Ministrantenschar sowohl Kinder, die 9 Jahre alt sind, als auch Erwachsene, die 20 Jahre
oder gar alter sind. Bei der Analyse zeigte sich, dass insbesondere die jlingeren
Mitglieder der Ministrantenschar Grenchen sich wiinschen, dass die Anlasse ihrem Alter
angepasst sind. Ein konkreter Vorschlag ware zum Beispiel ein alljahrliches Ministran-
tenfest, bei dem die Gemeinschaft auch bewusst gefeiert und gepflegt wird. Dadurch
koénnte nicht nur die Gemeinschaft der Ministrantenschar gestarkt werden, sondern die
Ministranten wiirden auch eine Wertschatzung erfahren. Ebenfalls als wichtig empfinde
ich es, neue Ministranten feierlich in die Schar aufzunehmen, um von Anfang an zu signa-
lisieren, dass sie jetzt Teil einer Gemeinschaft sind, in der sie wertgeschatzt werden. Weil
jede Saule gleich wichtig ist, finde ich, soll bei der Werbung die Férderung der Gemein-
schaft durch Aktivitdten ausserhalb des Dienstes in der Kirche gegeniber dem liturgi-

schen Dienst nicht zu kurz kommen.

In seinem Buch erwahnt Werlen, dass das Sprechen iber Glaubensfragen und Glau-
benszeugnisse selbst in kirchlichen Kreisen ein Tabu sei. Innerhalb einer Ministranten-
schar musste es, so denke ich, die Mdglichkeit geben Uber den Glauben zu sprechen.
Hierbei denke ich insbesondere an jene Personen, die von Seiten der Pfarrei fur die Mi-
nistrantenschar verantwortlich sind. Der Glaube ist vielschichtig und komplex, insofern ist
es vollig normal, wenn Fragen auftauchen, welche man gerne beantwortet hatte. Gerade
deshalb finde ich es wichtig, sich stets mit dem Glauben in einer Ministrantenschar ausei-
nanderzusetzen, um so auch die religidsen Motive, welche wichtig sind fir Kinder und

Jugendliche, einer Ministrantenschar beizutreten bzw. ihr weiterhin treu zu bleiben,
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Thema bleiben. Das Beispiel der Ministrantenschar Grenchen zeigt, wie wichtig religiése
Motive sind, um als Ministrant aktiv zu sein. Ich denke zudem, dass man im Alter, in dem
man Ministrant ist, sehr viele Entwicklungen durchmacht und sich im Zuge des Erwachse-
nenwerdens vielen Neuheiten gegeniber steht. Man entwickelt das Beduirfnis nach
Sexualitat zum anderen oder vielleicht auch zum gleichen Geschlecht, man steigt in das
Berufsleben oder in das Leben an einer weiterfihrenden Schule ein, um nur zwei zu
nennen. In diesem raschen Wandel mit den ganzen Neuheiten stellt sich die Frage nach
dem Glauben immer wieder von Neuem. So ist es meiner Ansicht sehr unterstiitzend,
wenn eine Ministrantenschar das Gesprach Uber den Glauben bewusst fordert und
unterstitzt. Gerade wenn jemand eine Glaubenskrise hat, was vollig normal ist, sollte eine
Ministrantenschar und insbesondere deren Flihrung ohne moralisch zu werten auf die
Situation des /der Betroffenen eingehen und darlber offen diskutieren. Eine kleine, aber
bereits wirkungsvolle konkrete Massnahme ware beispielsweise, dass die Pfarrei ein
katholisches Jugendmagazin wie zum Beispiel das YOU! abonniert und die neusten
Ausgaben in der Sakristei auflegt. Die Ministranten, die interessiert sind, kdnnten sich so
regelmassig mit ihrem Glauben auseinandersetzen. Mit solchem Vorgehen konnte die

Saule ,Zeugnis ablegen” des christlichen Alltagslebens gestarkt werden

Wenn eine Ministrantenschar in der Diakonia aktiv ist, so leistet sie einem wertvollen und
christlichen Dienst. Durch ein soziales Engagement einer Ministrantenschar koénnte die
Religiositat aktiv ausgelebt und praktiziert werden. Die Tatsache, dass die Diakonia einer
der vier Saulen ist, zeigt deren Bedeutung in der christlichen Religion. Ich bin Uberzeugt,
durch die erfolgten Hilfeleistungen einer Ministrantenschar wiirden die Ministranten eine
Wertschatzung erfahren, welche sie in ihrer Religiositat bestarken und ihre Bindung zur
Schar verstarken wiirde. Zudem wirde sich die Ministrantenschar in der Offentlichkeit
zeigen und kénnte so ihre Reputation verbessern, was sich sicherlich positiv auf das Ge-

winnen neuer Mitglieder auswirken wirde.

Schliesslich denke ich, dass es wichtig ist, bereits jungen Ministranten und Ministrantin-
nen viel Vertrauen zu schenken und ihnen Verantwortung zu ibergeben. So ist es meiner
Meinung nach wichtig, dass man spezielle Aufgaben im liturgischen Dienst, wie zum Bei-
spiel das Tragen des Vortragskreuzes oder das Schwingen des Weihrauchfasses, nicht
nur den erfahrenen Ministranten vorenthalten sollte. Wenn man auch einmal einem
jungen Ministranten oder einer junge Ministrantin eine solch ausserordentliche Aufgabe
Ubergibt, zeigt man ihnen, dass ihnen Vertrauen geschenkt wird und dass man sie
wertschatzt. Als ich beispielsweise in der sechsten Primarschulklasse erstmals das

Weihrauchfass schwingen durfte war ich sehr stolz und gliicklich.

22



4. Fazit

Ich betrachte im Nachhinein das Verfassen der vorliegenden Arbeit als eine intensivere
Beschaftigung und Fortfiihrung von Gedanken, die ich mir bereits seit einiger Zeit mache.
Ich fand diese Gedanken seit jeher interessant, weil ich grundsatzlich gerne nachdenke
und weil mir die Ministrantenschar Grenchen sehr am Herzen liegt. Im Nachhinein kann

ich sagen, ein fiir mich gutes Thema ausgewahlt zu haben.

Obwohl ich insgesamt Freude hatte, dieses Thema zu bearbeiten war dessen Vielschich-
tigkeit doch eine grosse Herausforderung fir mich. Da ich mich einerseits fiir das Gewin-
nen neuer und das langfristige Binden bereits aktiver Ministranten interessierte und bei-
des zusammenhangt, aber nicht das Gleiche ist, erforderte dies am Anfang viel Gedan-
kenarbeit bezuglich der Struktur der Arbeit. Zudem musste ich darauf achten, den Rah-
men einer Maturaarbeit nicht zu sprengen. Mir kam jedoch sicher entgegen, dass ich die
Analyse am Beispiel der Ministrantenschar Grenchen durchfiihren und so meine eigene
Erfahrung einbringen konnte. Dies erleichterte auch die Durchfiihrung der Befragung. Die
Unterscheidung bei der Auswertung zwischen jlingeren und a&lteren Aktiven, sowie
ehemaligen Ministranten, brachte wesentliche unterschiedliche Ansichten zum Vorschein,
was ebenfalls die Vielschichtigkeit des Themas aufzeigt. Ich fand diese Unterschiede
bereichernd fir meine Ideen, wie eine Ministrantenschar nachhaltig betrieben werden
koénnte. Spannend fand ich sie zudem auch, weil ich selber die Entwicklung vom jlingsten

Ministranten zum mittlerweile beinahe dienstaltesten durchgemacht habe.

Am interessantesten fand ich die Interpretation der Umfrageergebnisse sowie die Ablei-
tungen daraus. Ich konnte meine eigenen Erfahrungen, Gelerntes aus Diskussionen und
Bildung, sowie gesellschaftliche und kirchliche Entwicklungen verknipfen. Gerade das
vernetzte Denken mag ich besonders. Speziell die Idee, den Ministrantendienst erweitert
im Sinne der vier Saulen des christlichen Lebens zu sehen, fasziniert mich und hat mir

neue Einsichten gebracht.
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Interviews

Interview mit Ylenia Nucerito

Ylenia ist seit 2006 Ministrantin in Grenchen. Sie ist seit 2011 zudem in der Leiterschaft.
Ich ging bereits mit ihr in die Primarschule und ihr liegt der Ministrantendienst und die
Schar genauso am Herzen wie mir. Auch mit ihr redete ich schon oft Gber
Herausforderungen, die sich uns stellen. Seit etwa zwei Jahren bin ich zusammen mit ihr
verantwortlich fir die Sitzungsleitung. Zudem assistierte sie mich bei der Lagerleitung
2014 und wird diese 2015 selber Gbernehmen. Ich schatzte die Zusammenarbeit mit ihr
stets und tue dies auch noch heute.

Damian: Wieso hast du dich damals entschieden, Ministrantin in Grenchen zu
werden?

Ylenia: Unsere damalige Religionslehrerin, Frau Steiner, bewarb die Ministrantenschar bei
uns. Damals warst du ja noch in der gleichen Klasse wie ich und du hast geschwarmt, wie
cool die Ministrantenschar sei. Die Mitglieder seien lieb und die Gemeinschaft super.
Daher informierte ich mich tber die Ministrantenschar Grenchen. Ich redete mit meinen
Eltern Uber den Ministrantendienst. Mein Vater war selbst Ministrant. Schlussendlich
entschloss ich mich, Ministrantin in Grenchen zu werden, denn schliesslich komme ich ja
auch aus einer rémisch-katholischen Familie. So entschied ich mich, die Sache
anzugehen und den Einfihrungskurs zu machen.

Kennst du von weiteren Personen Griinde, weshalb sie Ministrant bzw. Ministrantin
in Grenchen geworden sind? Beispielsweise von Freundinnen oder Freunden?

Viele entschlossen sich, Ministrant bzw. Ministrantin zu werden, weil bereits ihre
Geschwister in der Ministrantenschar Grenchen aktiv waren. Andere wurden es, weil sie
das Beitreten zur Ministrantenschar Grenchen von Mitmenschen empfohlen bekamen.
Auch die tollen Anlasse, welche die Ministranten in Grenchen damals durchfiihrten
spielten eine Rolle.

Was denkst du, was wichtiger war: Die Motivation durch Geschwister bzw. durch
die Familie oder durch die tollen Anlasse, welche die Ministranten in Grenchen
damals durchfthrten?

Ich glaube, beides war von Bedeutung. Ich denke, dass die Tatsache, dass bereits die
Geschwister bereits aktiv waren verstarkte die Motivation, selber Ministrant/in zu werden.
Die tollen Anlasse brachten jemanden aber auch dazu, Ministrant/in zu werden.

Meinst du mit den angesprochenen Anlasse eher ausserkirchliche Aktivitaten wie
zum Beispiel das Ministrantenlager?

Genau, das wirde sagen, ja.
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Was denkst du, was es, ausser jenen, die du bereits erwéahnt hast, noch fir Grinde
gibt, wieso sich jemand entscheidet, Ministrant/in zu werden?

Ich glaube, dass man sich eher dazu entscheidet, Ministrant/in zu werden, wenn man eine
starke Bindung zur Religion hat. Ein Grund kdnnte auch sein, wenn jemand sich ein
neues Hobby sucht. Dies, um neben dem Ministrieren auch die ausserkirchlichen
Aktivitaten sowie die Schargemeinschaft geniessen zu kénnen.

Was denkst du, was fur Motive zum Tragen kommen, wenn sich jemand
entscheidet, nicht Ministrant/in zu werden?

Wichtige Grinde sind: Fehlendes Interesse an der katholischen Kirche, generelles
Desinteresse an Religionen, keine Lust am Sonntagmorgen aufstehen zu wollen, fehlende
Motivation in die Kirche zu gehen.

Kennst du konkrete Griinde von Personen, welche sich entschlossen, nicht
Ministrant/in zu werden?

Bei jenen Personen, die ich kenne war das Motiv entscheidend, dass sie keine Lust
hatten, regelmassig in den Gottesdienst am Sonntag zu gehen. Die Anldsse hatten sie
zwar gereizt, aber sie hatten schlicht keine Lust in die Kirche zu gehen.

Interview mit Johann von Allmen

Johann ist ein junger Katholike, der jedoch nicht als Ministrant aktiv ist und dies auch nie

war. Mit ihm war ich in der Bezirksschule wahrend einem Jahr in der gleichen Klasse und
lernte ihn dort kennen. Er ist seit gut zwei Jahren in einer Liebesbeziehung mit Ylenia und
hilft seither auch immer wieder bei gewissen Anlassen der Ministranten Grenchen mit. Er
zeigt sich dabei stets sehr hilfsbereit, woflir ich ihm dankbar bin.

Damian: Aus welchen Griinden entschiedest du dich dagegen, Ministrant zu
werden?

Johann: Ich hatte ehrlichgesagt keine Ahnung, dass es den Ministrantendienst tiberhaupt
gibt. Ich interessierte mich damals fir Weniges. Als ich noch klein war, interessiert ich
mich grundsatzlich nur fir wenige Dinge. Insofern scheint es mir aus heutiger Sicht
normal zu sein, dass ich nicht Ministrant geworden bin.

Kennst du von anderen Personen weitere Grinde, weshalb sie nicht Ministrant/in in
Grenchen geworden sind?

Es gibt, so denke ich, Personen, welche dazu keine Lust haben und kein Interesse an
Religion haben, wenn sie noch klein sind. Ich kenne viele Personen mit dieser Einstellung.

Was gibt es deiner Ansicht noch fur weitere Grinde?

Es konnte sein, dass gewisse Personen in einem bestimmten Alter, wo es normal ist
gegen die Eltern zu rebellieren, eben gerade deshalb nicht Ministrant/in zu werden. Es
kommt sicher vor, dass Eltern ihren Kindern aufgrund ihrer Religion vorschreiben zu
ministrieren.
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Kennst du die Griinde von Personen, die sich entschlossen Ministrant/in zu
werden?

Ich redete nie wirklich mit einem Ministranten bzw. mit einer Ministrantin dartber,
weshalb er/sie Ministrant/in geworden ist.

Was gibt es deiner Meinung nach fir Grinde, weshalb sich jemand entscheidet,
Ministrant/in zu werden?

Von mir aus gesehen, spielt sicherlich der religiose Aspekt eine Rolle. Man kdnnte
beispielsweise der Auffassung sein als Ministrant/in nédher bei Gott zu sein. Andererseits
kénnte es sein, dass, weil die Eltern glaubig sind, die Kinder schliesslich beginnen zu
ministrieren. Das Ministrieren wird so quasi vererbt. Es gibt vielleicht auch Personen, die
vor allem der ausserkirchlichen Aktivitaten einer Schar wegen Ministrant/in werden.
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Damian Diethelm
Tannhofstrasse 12a
2540 Grenchen

Grenchen, Oktober 2014

Lieber aktiver/ehemaliger Ministrant, liebe aktive/ehemalige Ministrantin

Wie du aktuell oder in der Vergangenheit auch bin ich als Ministrant in der Pfarrei
St.Eusebius in Grenchen als Ministrant tatig, und dies nun schon seit mehr als 9 Jahren.
Seit Sommer 2011 bin ich zudem Ministrantenleiter. Mir bereitete das Engagement in der
Kirche und in der Schar stets viel Freude. Deshalb bereitet mir die Entwicklung der Mit-
gliederzahl unserer Schar Sorge, denn sie nahm seit meiner Mitgliedschaft stark ab. Be-
sonders in diesem Jahr mussten wir einige Verluste einstecken. Ich dachte schon seit
einigen Jahren Uber diese Entwicklung, deren Ursachen und Folgen, nach. Da im Fruhling
2014 die Wahl des Themas flr die Maturaarbeit anstand, entschloss ich, mich mit dem
Thema ,Nachhaltige Ministrantenarbeit” auseinanderzusetzen. Ich will in diesem Rahmen
untersuchen, was es braucht, um eine Ministrantenschar erfolgreich betreiben zu kénnen.
Die Problemanalyse findet am Beispiel der Ministrantenschar Grenchen statt. Ich will mit
einer Umfrage unter all jenen, welche zwischen den Jahren 2010 bis 2014 in Grenchen
ministrierten und allen aktuell aktiven Ministranten und Ministrantinnen Erkenntnisse dar-
Uber gewinnen, was fiir Probleme vorhanden sind; aber auch, was bereits gut lauft. Auf-
grund dieser Erkenntnisse und meinen eigenen Uberlegungen entwickle ich ein Modell,
wie man eine Ministrantenschar erfolgreich aufbauen und unterhalten kénnte. Mit dem
Ausfillen des beiliegenden Fragebogens unterstitzest du mich sehr in meiner Maturaar-
beit und ich bin dir fir deinen Beitrag sehr dankbar.

Ich bitte dich, den Fragebogen bis zum Freitag, 24.8.2014 an mich mit beiliegendem Ku-
vert zu retournieren. Du kannst den Fragebogen auch einscannen und ihn mir via E-Mail
zukommen lassen (damian.diethelm@gmx.ch). Selbstverstandlich kannst du ihn mir auch
personlich geben, z.B beim Ministrantendienst in der Sakristei.

Liebe Grisse

Damian Diethelm
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Fragebogen zur Erhebung der Griinde fur die Wahl einer Mitgliedschaft bzw. Nicht-
Mitgliedschaft in einer Ministrantenschar

Fragebogen:

Herzlichen Dank, dass du bereit bist, meinen Fragebogen zum Ministrantendienst aus-
zufillen. Du hilfst mir damit bei meiner Maturaarbeit. Mit meiner Maturaarbeit méchte ich
einen Beitrag dazu leisten, herauszufinden, wie eine Ministrantenschar aufgebaut und
geleitet werden kann, so dass viele Jungen und Madchen gerne daran teilnehmen und
sich in der Schar und beim Ministrantendienst wohl fiihlen.

Bei der Beantwortung der Fragen kannst du jeweils so viele Antworten ankreuzen, wie fr
dich richtig sind. Mich interessiert deine ganz persdnliche Meinung, es gibt also kein ,rich-
tig oder falsch®. Selbstverstandlich werde ich auch niemandem deine personlichen Ant-
worten zeigen oder davon erzahlen. Du musst auch deinen Namen nicht nennen, wenn
du nicht magst.

Ich wiinsche dir viel Spass beim Ausfillen des Fragebogens.

Grenchen, Oktober 2014

Damian Diethelm

1) Alter:

2) Ich bin aktuell noch aktiv in der Mini-Schar Grenchen: Ja o

Nein o
3) Falls du Frage 2) mit ,JA* beantwortet hast:
Ich bin Ministrant/ Ministrantin seit
Falls du Frage 2) mit ,NEIN“ beantwortet hast:
Ich war Ministrant/Ministrantin von bis
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4) Was waren fur dich hauptsachlich die Griinde, dass du dich entschieden hast, Minist-
rant / Ministrantin zu werden?

Ich wurde durch die Familie (Eltern, Geschwister) motiviert i
Ich wurde durch Freunde/Freundinnen motiviert o
Ich wurde im Religionsunterricht motiviert o

Religiose Griinde, wie ,der Kirch dienen wollen®,

,Nahe zu Gott" etc. haben mich motiviert m
Ich habe eine spezielle Freizeitbschaftigung gesucht |
Die nichtkirchlichen Aktivitaten der Mini-Schar, wie z.B. Lager
haben mich motiviert m

Die Mini-Schar hat mich aktiv angeworben o

5) Griinde, warum andere kath. Kinder / Jungendliche nicht
der Mini-Schar beigetreten sind, sehe ich vor allem darin:

Sie haben kein Interesse an Kirche und Religion |
Sie wollten den Sonntag nicht verplanen/frih aufstehen etc. o
Sie haben grundsatzlich wenig Motivation, etwas zu unternehmen o
Sie wurden nur schlecht informiert bzw. angeworben o

Sie wollten es nicht einfach gleich machen wie ihre kath. Eltern o

6a) Falls du Frage 2) mit ,JA“ beantwortet hast:

Was sind die Griinde, dass du aktiv in der Mini-Schar bist?

Die Gemeinschaft in der Schar ist sehr gut o
Wir unternehmen tolle Aktivitaten ]
Ich mochte weiterhin der Kirche und Gott dienen ]

Ich mdchte weiterhin Verantwortung im Gottesdienst ibernehmen/
eine wichtige Rolle im Gottesdienst spielen i
Meine Eltern wiinschen es o

Weitere Griinde
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Der allerwichtigste Grund flr mich ist

6b) Falls du Frage 2) mit ,NEIN“ beantwortet hast:

Was waren die Griinde fir deinen Austritt aus der Mini-Schar:

Ich flhlte mich zu alt fiir den Mini-Dienst o
Ich fuhlte mich der Kirche nicht mehr gentigend verbunden |
Andere Aktivitaten wurden wichtiger flr mich |
Zu viel Stress neben Schule/Beruf und weiteren Hobbies =

Die Ausrichtung der Kirche / Mini-Schar entspricht nicht
mehr meinen Vorstellungen o

Weitere Griinde

Der allerwichtigste Grund fir mich war

7) Was glaubst du personlich musste die Kirche und die Verantwortlichen der Mini-Schar
tun, damit mehr Kinder sich bereit erklaren in der Schar aktiv zu werden?

HERZLICHEN DANK FUR DAS AUSFULLEN DES FRAGEBOGENS, DU HAST MIR
DAMIT BEI MEINER MATURAARBEIT SEHR GEHOLFEN!

Damian Diethelm
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Statistische Umfrageauswertung

Aktiv <16 Anteil an allen Aktiven <16 Aktiv >16 Anteil an allen Aktiven >16 Ehemalige Anteil an allen Ehemaligen total Anteil an allen Befragten

Frage 4 14 100% 6 100% 10 100% 30 100%
Antwort 1 9 64% 2 33% 10 100% 10 33%
Antwort 2 2 14% 3 50% 4 40% 4 13%
Antwort 3 5 36% 3 50% 2 20% 2 7%
Antwort 4 8 57% 2 33% 4 40% 14 47%
Antwort 5 1 7% 2 33% 1 10% 4 13%
Antwort 6 4 29% 2 33% 5 50% 11 37%
Antwortt 7 1 7% 1 17% 2 20% 4 13%
Frage 5 14 100% 6 100% 10 100% 30 100%
Antwort 1 12 86% 6 100% 9 90% 27 90%
Antwort 2 10 71% 4 67% 6 60% 20 67%
Antwort 3 4 29% 0 0% 1 10% 5 17%
Antwort 4 0 0% 1 17% 3 30% 4 13%
Antwort 5 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Frage 6a 14 100% 6 100% 0 0% 20 67% 100%
Antwort 1 10 71% 6 100% 16 53% 80%
Antwort 2 8 57% 3 50% 11 37% 55%
Antwort 3 12 86% 4 67% 16 53% 80%
Antwort 4 6 43% 2 33% 8 27% 40%
Antwort 5 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Frage 6b 0 0% 0 0% 10 100% 10 33%
Antwort 1 4 40% 4 13%
Antwort 2 1 10% 1 3%
Antwort 3 7 70% 7 23%
Antwort 4 4 40% 4 13%
Antwort 5 4 40% 4 13%

Tabelle 1: Statistische Auswertung der Umfrage sowohl mit allen Befragten als auch in den einzelnen Kategorien
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Balkendiagramme zur statistischen Auswertung

angeworben [ ] 13.33%
nicht kirchliche Aktivitaten 36167%
Freizeitbeschaftigung ] 13.33%

Religitse Grinde 46.67%

Religionsunterricht  [] 6.67%

Antworten

Freunde || 13.33%

Familie 33.33%

Prozent

Grinde fir das Beitreten zur Ministrantenschar Grenchen

O Anteil an allen Befragten

0.00% 50.00% 100.00%

Diagramm 1: Gruinde fur das Beitreten zur Schar, alle Beteiligten

20.00%
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50.00%
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Freizeitbeschaftigung 33.38%
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Grinde fir das Beitreten zur Ministrantenschar Grenchen

Ehemalige
m Aktive 16 und alter
m Aktive unter 16

100.00%

0.00% 50.00% 100.00%

Diagramm 2: Gruinde fur das Beitreten zur Schar, jeweilige Umfragekategorie




Grunde fiir den Nichteintritt anderer kath. Kinder/Jugendlicher sehe ich
v.adarin...
Sie wollten es ihren kath. Eltern
nicht gleich machen 0.00%
schlecht informiert bzw.
0,
angeworben worden 8 33%
© i
TSgrundsatzlich keine Motivation,
c
g etwas zu unternehmen Lk 7%
Sonntag nicht verplanen (fruh
aufstehen z.B) ST
kein Interesse an Kirche u. I Anteil an allen Befragten
Religion . 0
0.00% 50.00% 100.00%
Prozent

Diagramm 3: Gruinde fur den Nichteintritt anderer kath. Kinder / Jugendlicher, alle Befragten

Grinde fur den Nichteintritt anderer kath. Kinder/Jugendlicher sehe ich v.a
darin...
Sie wollten es ihren kath. Eltern nicht gleich 8882?
. (1]
machen 0.00%
i i 30.00%
schlecht informiert bzw. angeworben 16.67% _
worden 0.00% Ehemalige
é grundsatzlich keine Motivation, etwas zu 0 001(3-00% m Aktive 16 und alter
. .00%
s unternehmen — 28.57% m Aktive unter 16
Sonntag nicht verplanen (friih aufstehen 60'6%0?70/
. 0
90.00%
kein Interesse an Kirche u. Religion 100.00%
85.71%
0.00% 50.00% 100.00%
Prozent

Diagramm 4: Gruinde fur den Nichteintritt anderer kath. Kinder / Jungendlicher, jeweilige Umfragekategorie
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Wunsch der Eltern

Verantwortung im Gottesdienst
Ubernehmen

Wille, weiterhin der Kirche u. Gott zu
dienen

Griinde

tolle Aktivitaten

gute Gemeinschaft in der Schar

Wieso bist du aktiv in der Ministrantenschar Grenchen?

0.00%
40.00%
80.00%

- Anteil an allen Befragten

55.00%

80.00%
|

0.00% 50.00% 100.00%

Prozent

Diagramm 5: Grinde fur Engagement in der Ministrantenschar Grenchen, alle Befragten
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Wille, weiterhin der Kirche u. Gott zu
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Wieso bist du aktiv in der Ministrantenschar Grenchen?
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0.00%
m Aktive 16 und
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0% 50% 100%
Prozent

Diagramm 6: Gruinde fir Engagement in der Ministrantenschar Grenchen, jeweilige Umfragekategorien
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Ausrichtung der Kirche / Minischar
entsprach nicht mehr meinen...

Zu viel Stress neben Schule/Beruf
& weiteren Hobbies

Andere Aktivitaten wurden
wichtiger fir mich

Griunde

Ich fihlte mich der Kirche nicht
mehr verbunden

Ich flihlte mich zu alt fiir den Mini-
Dienst

aktiv?
40.00%
40.00%
70.00%
| 10.00%
_ 40.00%
0% 50%
Prozent

100%

Wieso bist du nicht mehr in der Ministrantenschar Grenchen

Ehemalige

Diagramm 7: Griinde fur Austritt aus der Ministrantenschar Grenchen
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Jahresplanung der Ministrantenschar Grenchen - Jahr 2013

12. Januar: Minifest

17 Februar: Schlittlen/Schléfle

8. Marz: Elternabend Lager

16. Marz: Sporttag

8.-13. April: Ministrantenlager in Schelten

20. Mai: Minifussballturnier in Haggendorf

8. Juni: Ministrantenaufnehme inkl. Fotorlickblick
5.-7. Juli: Zeltlager

August: Velotour

September: Kurt Schaller besuchen inkl. Luzern Ausflug
19. -20 Oktober: HPPP-Party

16. November: Verenaschlucht

7. Dezember: Klausentag

Jahresplanung der Ministrantenschar Grenchen — Jahr 2014
18. Januar: Minifest

1. Februar: Ministunde

9. Marz: Hallenbad-Ausflug

26. April: Ausflug in die Hostenbackerei

24. Mai: Seilpark-Ausflug

9. Juni: Minifussballturnier in Hagendorf

21. Juni: Ministrantenaufnahme

Beginn Juli: Zeltlager

23. August: Ministunde

7. September: Minifest in St. Gallen

28. September — 3. Oktober: Minilager in Reconvilier BE
14. November: Kinoabend

7. Dezember: Klausentag
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